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Zatrudnienie pracownikow w NGO na umowe o prace

Brak jest przeszkdd, aby organizacje pozarzadowe zatrudniaty do realizacji swoich
statutowych celéw pracownikédw. Nalezy jednak wiedzie¢, ze przypadku, gdy NGO zdecyduje
sie na takie rozwigzanie, bedzie zmuszona wywigzywac sie ze wszystkich obowigzkéw jakie
naktadajg na nig powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W przypadku zatrudnienia
pracownika na umowe o prace tym podstawowym zrédtem bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. poz. z 2020 r. poz. 1320. z pézn. zm.). Co wazne, za realizacje
obowiazkdéw cigzacych na pracodawcy odpowiadaé bedzie zarzad danej organizacji badz

wyznaczona do tego osoba.

Umowa o prace - to czynnos$¢ prawna polegajaca na tym, ze tak pracownik, jak i pracodawca
sktadaja zgodne oswiadczenia woli. Waznym jest, ze umowa o prace powinna zostac
sporzadzona w formie pisemnej. Gdy umowa nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca
najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika ma obowigzek potwierdzi¢ mu
pisemnie najistotniejsze postanowienia, tj. strony umowy, rodzaju umowy i jej warunki.

Niewykonanie tego obowigzku stanowi wykroczenie, za co grozi kara grzywny.

Kiedy mozemy stwierdzi¢, ze z osoba wykonujaca zadania w organizacji nawigzano stosunek
pracy? W przypadku, gdy osobie przypisano obowiazek wykonywania okreslonych zadan,
okreslono miejsce wykonywania tej pracy oraz jej czas, wskazano, ze osoba ta jest
podporzadkowana organizacyjnie a cato$¢ tej pracy odbywa sie za okreslonym
wynagrodzeniem, to wowczas wtasnie mamy do czynienia ze stosunkiem pracy. Co istotne,
nie nazwa dokumentu jaki podpisany zostat z pracownikiem definiuje rodzaj umowy,

a wiasnie wskazane powyzej okolicznosci. Zdarzy¢ sie zatem moze, ze podpisana przez NGO
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umowa zlecenia w rzeczywistosci bedzie umowa o prace (a nie umowa zlecenia), wtasnie

Z uwagi na zawarte w nigj zapisy.

Zgodnie ze wspomnianym Kodeksem Pracy, stosunek pracy moze zosta¢ nawigzany na okres
probny, na czas okreslony oraz na czas nieokreslony. Elementem wspélnym dla tych trzech
rodzajow umow s3 jej postanowienia, a wiec to co powinno sie w nigj znalez¢. Dlatego tez,
kazda umowa o prace powinny zawiera¢ nastepujace dane:

- data i miejsce zawarcia umowy,

- oznaczenie stron (imie, nazwisko, PESEL pracownika i jego dane teleadresowe oraz nazwa
i dane NGO wraz ze wskazaniem osoby, ktéra jest upowazniona do jej reprezentacji),

- okreslenie rodzaju umowy (na czas nieokreslony, na czas okreslony, na okres prébny, na
zastepstwo),

- wskazanie stanowiska pracownika,

- okreslenie wymiaru czasu pracy,

- oznaczenie miejsca wykonywania pracy,

- okreslenie wysokosci wynagrodzenia.

Ponadto, w przypadku, gdy NGO zdecyduje sie zatrudni¢ osobe na podstawie umowy o prace
nalezy pamietaé, ze w umowie nie moga sie znalez¢ zapisy mniej korzystne, niz te, ktore

wynikaja z Kodeksu Pracy.

Umowa na okres probny ma na celu weryfikacje przydatnosci pracownika do wykonywania
okreslonej pracy na okreslonym stanowisku. Maksymalny czasookres na jaki moze ona zostac
zawarta wynosi 3 miesigce. Co do zasady, nic nie stoi na przeszkodzie, aby zawrze¢ kolejna
umowe z tym samym pracownikiem na okres probny, jednak jest jeden warunek — kolejna
umowa na okres prébny musi dotyczy¢ innego stanowiska/innego zakresu obowigzkow.

Wypowiedzenie umowy na okres prébny jest uzaleznione od tego na jaki czas zostata ona
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zawarta: 3 dni robocze — gdy umowa zostata zawarta na nie wiecej niz 2 tygodnie,1 tydzien —
gdy umowa zostata zawarta na wiecej niz 2 tygodnie oraz 2 tygodnie — gdy umowa zostata

zawarta na 3 miesigce.

Jak wskazuje sama jej nazwa, ,umowe na czas okreslony” zawiera sie na z gory zatozony
czasookres. Jak wynika z art. 25" § 1 Kodeksu Pracy, okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony nie moze przekraczac tagcznie 33 miesiecy. Co wiecej, z konkretnym
pracownikiem nie mozna zawrze¢ wigcej niz trzech umow na czas okreslony. Kazda kolejna
umowa bedzie juz umowa zawartg na czas nieokreslony. A zatem, mozemy zawrzec tacznie
trzy umowy na 33 miesigce. Jednak uwaga, reguta ta nie bedzie miata zastosowania
w przypadku umow na zastepstwo, umow dotyczacych pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym lub, gdy umowa zostata zawarta w celu wykonywania pracy przez okres karencji.
Ponadto, umowy zawarte na okres prébny rowniez nie wliczaja sie do wspomnianego limitu 3

umow oraz czasookresu 33 miesiecy.

Niewatpliwie umowa na czas nieoznaczony jest najbardziej pozadanym przez pracownikéw
rodzajem umowy. Obecnie, przepisy przewidujg dwie drogi prowadzace do tego, aby zawrzec
z pracownikiem taka wtasnie umowe. Pierwszy, zostat opisany powyzej. Drugi to zawarcie
z pracownikiem umowy bezposrednio po zakonczeniu okresu probnego, badz tez
z pominigciem takowego okresu. Obecnie, okresy wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony zostaty uzaleznione od czasookresu zatrudnienia danego
pracownika u pracodawcy. A zatem, te same okresy wypowiedzenia dotyczy¢ beda obu

rodzajow umow.

I tak, okres wypowiedzenia umowy bedzie wynosit:
- 2 tygodnie — gdy okres zatrudnienia u danego pracodawcy jest krotszy niz 6 miesiecy,

- 1 miesigc - gdy okres zatrudnienia u danego pracodawcy wynosi co najmniej 6 miesiecy,
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- 3 miesigce - gdy okres zatrudnienia u danego pracodawcy wynosi co najmniej 3 lata.

Oprocz w/w terminéw, Kodeks Pracy przewiduje rowniez tzw. ogdlne zasady rozwigzywania
umoéw o prace. I w tym przypadku zasady te dotyczg zarbwno umdw na czas okreslony jak
i na czas nieokreslony. Wedtug art. 52 §1 Kodeksu Pracy pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w przypadku, gdy ten dopusci sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, gdy w czasie trwania umowy o prace
pracownik dopusci sie przestepstwa, ktére uniemozliwia jego dalsze zatrudnianie na
zajmowanym stanowisku (lub przestepstwo jest oczywiste badz zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem), pracownik ze swojej winy utraci uprawnienia konieczne do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Poza tym, zgodnie z art. 53 Kodeksu Pracy
w przypadku dtugotrwatej choroby pracownika istnieje mozliwos¢ zakonczenia umowy bez
wypowiedzenia bez winy pracownika. Dodatkowo, art. 55 Kodeksu Pracy daje pracownikowi
uprawnienie do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w sytuacji kiedy zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,
a takze kiedy pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw
wobec pracownika. Niezaleznie od rodzaju umowy, wypowiedzenie winno by¢ ztozone
w formie pisemnej. Pamieta¢ nalezy rowniez, ze strony w kazdym czasie moga rozwigzac

umowe za porozumieniem stron.
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