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Jak dobrze zarzadzad organizacja i zespotem? Skad pozyskiwac srodki na dziatania? Jak skutecznie
komunikowac sie z odbiorcami? Jak poruszac sie wsrod przepisow, nowych technologii i obowiazkéw
formalno-prawnych? | wreszcie - jak w okresie intensywnej dziatalnosci spotecznej zadba¢ réowniez o wtasny
dobrostan?

Na te i wiele innych pytan bedziemy odpowiada¢ w ramach Akademii Lideréw Spotecznych Centrum
Obywatelskiego Centrum C 10.

Akademia to program warsztatédw i spotkah rozwijajgcych kompetencje oséb aktywnie dziatajgcych w
spotecznosciach lokalnych. Kierujemy jg do liderek i lideréw organizacji pozarzadowych, aktywistek i
aktywistéw miejskich, przedstawicielek i przedstawicieli grup nieformalnych oraz osdéb, ktére dopiero
rozpoczynajg swojg dziatalnos¢ spoteczng. Chcemy przekazywac przede wszystkim praktyczna
wiedze, pokazywac konkretne narzedzia i wzmacnia¢ umiejetnosci, ktére mozna wykorzystaé w
codziennej dziatalnosci organizacji, realizacji projektéw i inicjatyw spotecznych.

Jak bedzie dziata¢ Akademia?
Program uporzgdkujemy w pie¢ tematycznych Sciezek rozwoju kompetencji:

1) SCIEZKA ZARZADZANIA ORGANIZACJA

To przestrzen poswiecona sprawnemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji - od zarzgdzania
projektami, zespotem i wolontariuszami po planowanie strategiczne i nowoczesne metody organizacji

pracy.

Jesienig 2026 r. w ramach tej Sciezki mocno stawiamy na praktyczne kompetencje cyfrowe i narzedzia
wspierajgce codzienng prace. Zaplanowalismy m.in. szkolenia z Excela na réznych poziomach
zaawansowania, wykorzystania sztucznej inteligencji w praktyce, Notion, cyberhigieny,
cyberbezpieczehstwa oraz podstaw biatego wywiadu OSINT.

2) SCIEZKA FINANSOWANIA DZIALAN SPOLECZNYCH

Skad bra¢ srodki na realizacje pomystéw? Jak przygotowac dobry wniosek o dofinansowanie? Jak
zaplanowac budzet projektu?

W tej Sciezce bedziemy poruszac zagadnienia zwigzane m.in. ze zrédtami finansowania organizacji i
grup nieformalnych, przygotowywaniem wnioskdw grantowych, budzetowaniem projektéw,
rachunkowoscig i podatkami w NGO.

3) SCIEZKA KOMUNIKAC]JI | PROMOC]I

Nawet najlepsza inicjatywa potrzebuje dobrej komunikacji.
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Dlatego jedna ze sciezek Akademii bedzie poswiecona skutecznemu docieraniu do odbiorcéw,
promocji inicjatyw spotecznych, PR organizacji pozarzgdowych, tworzeniu strategii komunikacji oraz
komunikacji w mediach spotecznosciowych.

4) SCIEZKA FORMALNO-PRAWNA

Dziatalnos¢ spoteczna i prowadzenie organizacji wigzg sie réwniez z wieloma przepisami oraz
obowigzkami.

W ramach Akademii bedziemy podejmowad m.in. zagadnienia dotyczgce ochrony danych osobowych,
bezpieczehstwa IT, prawa pracy w NGO, uméw cywilnoprawnych, praw autorskich czy procedury
uzyskiwania statusu OPP.

5) SCIEZKA DOBROSTANU | KOMPETENC)I SPOLECZNYCH

Skuteczne dziatanie spoteczne wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej, ale réwniez umiejetnosci
wspotpracy z ludzmi i dbania o wiasne zasoby. W tej Sciezce znajdzie sie przestrzeh na tematy
zwigzane m.in. z zapobieganiem wypaleniu spotecznemu, dobrostanem oséb zaangazowanych
spotecznie, motywowaniem zespotéw czy budowaniem odpornosci psychiczne;.

To jednak nie jest zamkniety katalog szkolen!

Akademia Lideréow Spotecznych ma odpowiadac na rzeczywiste i aktualne potrzeby oséb oraz
organizacji dziatajgcych spotecznie w Krakowie. Wtasnie po to prowadzimy badania ankietowe,
rozmawiamy z organizacjami pozarzadowymi i liderami spotecznymi, analizujemy zgtoszenia i pytania
kierowane do Centrum. Chcemy wiedzie¢, jakiej wiedzy i jakich kompetencji potrzebujecie wtasnie
teraz - i na tej podstawie bedziemy rozwija¢ program kolejnych szkolen i warsztatéw. Wasze
odpowiedzi majg wiec znaczenie. Akademia bedzie zmieniac sie razem z potrzebami krakowskiego
sektora spotecznego.

Pierwsze szkolenia w ramach Akademii Liderow Spotecznych beda prowadzone juz we
wrzesniu.



